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Rapport 2023 sur le travail forcé et le travail des enfants

Ce rapport couvre la période du ler janvier 2023 au 31 décembre 2023 et a été préparé conformément a la Loi sur
la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans les chaines d'approvisionnement (Canada) (la « Loi »).
Ce rapport est réalisé au nom de La Verrerie Walker Ltée.

1. Introduction

La Verrerie Walker Ltée. reconnait notre responsabilité dans la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants
et s'engage 4 agir de maniére éthique, avec intégrité et transparence. Nous nous efforgons de mettre en place des
systémes et des contrdles pour nous protéger contre toute forme de travail forcé ou de travail des enfants au sein
de notre chaine d'approvisionnement.

2. Notre activité

Les chaines d'approvisionnement de Walker Glass Company LTD se composent de fournisseurs de verre, de
produits chimiques et d'autres matiéres premieres, ainsi que de fournisseurs d'équipements, de piéces de rechange
et de fournitures. D'autres prestataires de services sont utilisés pour l'entretien des bétiments et des équipements,
les services publics, les services professionnels et la paie. L'entreprise utilise également le transport aérien et
I'hébergement & I'hétel partout au Canada et aux Ftats-Unis.

3. Nos chaines d'approvisionnement

Les chaines d'approvisionnement de La Verrerie Walker Ltée. se composent de fabricants de verre, de produits
chimiques et d'autres matiéres premiéres. D'autres prestataires de services sont utilisés pour la comptabilité, les
services juridiques, Internet, la téléphonie et la paie, ainsi que pour les fournitures de bureau. L'entreprise utilise
également le transport aérien et I'hébergement a I'hétel partout au Canada et aux Etats-Unis.

4. Nos politiques

La Verrerie Walker Ltée. attend de chacun de ses employés qu'il se conforme a toutes les lois applicables. La
Verrerie Walker Litée. s'engage également & promouvoir 'honnéteté et I'intégrité et 4 maintenir les normes de
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conduite éthique les plus élevées dans toutes ses activités. La réputation de La Verrerie Walker Ltée. repose sur
Pintégrité personnelle de ses employés. Le succés de La Verrerie Walker Liée. dépend de I’établissement et du
maintien de relations de confiance, fondées sur ce fondement d’intégrité. En conséquence, il est de la
responsabilité de chacun de ses employés de se conformer aux normes de conduite éthique adoptées par La
Verrerie Walker Ltée.

En tant que représentant de La Verrerie Walker Ltée., chaque employé occupe une position de confiance dans ses
interactions avec les autres employés, les autorités gouvernementales et les partenaires commerciaux,
investisseurs, conseillers, fournisseurs et autres parties prenantes de La Verrerie Walker Lt€e.. Les politiques en
place visent a guider les employés dans ces interactions et & garantir que leur comportement est conforme aux
normes de conduite éthique adoptées par La Verrerie Walker Ltée..

La Verreriec Walker Ltée. s'engage a fonctionner dans le cadre de toutes les lois, régles, réglementations et
ordonnances applicables. Pour garantir la conformité de La Verrerie Walker Ltée. aux lois applicables, tous les
employés doivent prendre des mesures raisonnables pour se familiariser avec le cadre juridique affectant leurs
fonctions et garantir que leur conduite est conforme.

Les employés doivent signaler rapidement toute violation des lois applicables aux politiques. Un employé qui
enfreint les lois ou politiques applicables, ou qui constate une telle violation, doit immédiatement le signaler a son
supérieur immédiat. La Verrerie Walker Ltée. protégera contre toute représailles ou représailles tout employé qui,
de bonne foi, signale des violations réelles ou pergues de toute loi ou politique applicable par d'autres employés
ou des problémes avec les politiques, procédures ou pratiques de La Verreric Walker Ltce.

5. Evaluation de nos risques

Aucune évaluation formelle du risque de travail forcé et de travail des enfants dans notre chaine
d'approvisionnement n'a été réalisée entre le ler janvier 2023 et le 31 décembre 2023. Nous avons l'intention
d'entreprendre cette évaluation en 2024.

6. Nos engagements envers des pratiques éthiques

La formation des employés sur les questions liées au travail forcé et au travail des enfants dans la chaine
d'approvisionnement n'a pas été mise en place chez La Verrerie Walker Ltée.
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7. Nos projets pour 2024

Dans le domaine du travail forcé et des risques liés au travail des enfants, nous avons l'intention d'établir des
évaluations des risques pour mieux comprendre l'exposition potentielle au travail forcé et aux risques liés au
travail des enfants dans notre chaine d'approvisionnement.

8. Approbation et signature/attestation

Ce rapport a été approuvé a la majorité du conseil d'administration le 30 mai 2024 et a été soumis au ministre de
la Sécurité publique et de la Protection civile conformément & la Loi. Ce rapport est également disponible sur
notre site Web & l'adresse www.walkerglass.com.

Conformément aux exigences de la Loi, et notamment de son article 11, j'atteste avoir pris connaissance des
informations contenues dans le présent rapport. Sur la base de mes connaissances et aprés avoir exerceé une
diligence raisonnable, j'atteste que les informations contenues dans ce rapport sont vraies, exactes et complétes a
tous égards importants aux fins de la Loi, pour l'année de déclaration indiquée ci-dessus.

Lee Harrison

Président

30 mai, 2024
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